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TITULO I

1.- Con el nombre de Federacidn Provincial de
Empresarios del Metal de Huesca, en adelante FEMHU y al amparco de
1= dispuesto en  la legislacidn vigente, se constituye una
arganizacidn profesiconal integrada por la Asociacidn Provincial
de Fabricantes Metalmecanicos, la Agaciaciﬁn Provincial
Empresarial de Electrotecnia vy Mantenimiento, la Asociacidn
Provincial de Talleres de Reparacidn de Vehiculos Automdviles vy
por  la  Asociacidn Profesional de Empresarics. Instaladores de
Fontaneria, Calefaccidn y Afines, vy todas aquellas Ascciaciones
del Sector Siderometalirgice legalmente constituidas gue 1o
s=liciten, todas ellas de la Provincia de Huesca, la cual asumira

-,

la coardipacidn, representacidng: gestidng fomento v defensa de }
los intereses empresariales, generales y comunes de las 1
Asociaciones Praovinciales que voaluntariamiente se federen a ella. f

{

2.- La FEMHU, se rige por representantes libremente
elegidos y es independiente del BGobierno, de la Administracidn r
Pablica, de las Organizaciones de Trabajadores, de los Grupos {
financieros vy de las Asociaciones vy Partidos Politicos o de
cualguier otra  indole, ajena a los intereses Py ella
|
|

epresentados.

3.- La FEMHU, se constituye bajo el principio de maximo
espeto a las antonomias funcisnales, econdmicas vy territoriales
e sus Asociacidnes miembros,  sin perjuicioc de la vinculacdidn de
éstas al cumplimiento de los presentes Estatutos vy a los acuerdos
bvalidamente adoptados por los drgancs de Gobierno.

Articulo 28

La FEMHU, se regirad por la Ley 19/1377 de 18 de Abril,
reguladora del derechno de agaciaciﬁnysindical, y demas normas que
la desarrocllen, complementen o sustituyan; por los presentes
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Articulo 30

La FEMHU, wuna vez legalmente constituida, gozara de
plena personalidad juridica y de la capacidad de obrar necesaria
para el cumplimiento de sus fines y funcionard en régimen de
autonomia administrativa y patrimonial propia.

Articulo 498

La FEMHU desarrallard sus actividades en el marco
territorial de la provincia de Huesca.

Articulas S50

18. - La FEMHU, fija su domicilic en la C/ Boltafa, 2-
29, de Huesca.

28.- Por acuerdo de la Junta Dlrectlva podrd variarse
el domicilic de la FEMHU.

Articulo &0

La Federacidn se constituye por tiempo indefinido y se
disalverd por las causas establecidas en estos Estatutos.

TITULO II

Es finalidad gendrica de la FEMHU 1la coordinacidn,
representacidn, gestidn, defensa vy tutela de 1los intereses
empresariales, generales Y comunes de los Empresarios
iderometalirgicos de la Pravincia de Huesca, bajo los principios
le libre iniciativa y economia de mercado, y en particular:

18. - La representacién y defensa de los intereses
generales y comunes en los d4rdenes econdmico, profesiconal,

social, tecnoldégico Y comercial de los Empresarics
Siderometalirgicos de la Provincia de Huesca frente a todo género
de personas, entidades y organismos, pablicos o privades,

nacionales o extranjéros.

28.- Informar vy asescorar a las Ascciacidnes en ella
integradas de cuantos asuntos puedan ser de interés.
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acuerdos sacic~econdmicos gue puedan plantearse
provincial.

42.- Coordinar y unificar las decisiones de politica Y
accidn empresarial a nivel pravincial, y en particular:

A) Formular recomendacianes y tender a acuerdos con las
organizaciones sindicales de trabajadores, sobre temas de alcance
provincial.

B) Elaborar recomendaciones y formular principios a los
que debe adaptarse, a titulo de norma base, una politica salarial
Yy colectivo-contractual uniforme con los demds sectores de la
provinciaa

C» Formular recomendacicnes tendentes a fomentar v
lograr la solidaridad empresarial en los conflictos laborales de
alcance provincial.

38.- Informar, asgsorar Y neqociar sobre la
elaboracidn, desarrcollo aplicacidn vy modificacién de cuantas
normas o disposiciones puedan dictarse que afecten a 1o

resarios siderometalirgicos de la provincia.

E2. - Promover e instar cuanto pueda beneficiar al mejor
desarrollo de la actividad profesional de los empresarios
siderometaldrgicos vy a la economia del sector, ejercitando
incluso el derecho de peticidn en los tdrminos previstos en  las
leves.

782. - Fomentar la formacidn  humana, profesional =)
intelectual de los empresarics siderometaldrgicos, mediante la
organizacidn de cursos, cologquios, seminarios o actos similares.

82.~ Promover vy colaborar en la mejora de rendimientos
de la productividad de las empresas del sector v en la formacidn
profesional y social de los trabajadores.

298. - Establecer, manteneyr y fomentar contactos vy
colaboraciones con entidades espafiolas o extranjeras de  andaloga
naturaleza v finalidad.

109, ~ Organizar actividades de asistencia y sequridad en
beneficio de las empresas afiliadas a las Asociaciones
provinciales.

118. - La supresidén por todos log medios legales a  su
alcance de las préacticas de intrusismo profesional en cualguiera
de sus formas.

128.~ Velar por el prestigic profesional, impidiendo la

73
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138. - Organizar y mantener los servicios neces&rioa paJa
el cumplimiento de sus fines y editar publicacicnes o boletines
de informacidn, gue afecten a las actividades de las empresas del
sector de la provincia.

148.- Y, en general, cualesqguiera otros que tiendan
directamente o indirectamente a la mas eficaz defensa de laos
intereses colectivos de los empresaricos metaldrgicos oscenses.

Articulo 89

La FEMHU no persigue fines lucrativos ni especulativos.

TITULD III

- De los miembrwms de la Federacidn -

Son miembros constituyentes de la FEMHU, la Asociacidn
Provincial de Fabricantes Metalmecanicos, - la Asociacidn
Provincial Empresarial de Electrotecnia y Mantenimiento, la

sociacidn  Provincial de Talleres de Reparacidn de Vehiculos

Automéviles y por la Asociacién Profesional de Empresarios
Instaladores de Fontaneria, Calefaccidn y Afines, todas ellas de
la Provincia de Huesca, las cuales se integran voluntariamente vy
todas aguellas Asociaciones Provinciales del Sector
Siderometalidrgico legalmente constituidas que 1o soliciten,
siend> la Asamblea General guien decida scbre su admisidén.

Articulem 10

Se pierde la condicidn de miembros de la FEMHU por las
siguientes causas:

A)  Por voluntad propia, manifestada por el drganc
estatutaric competente, y comunicada por escrito al presidente de
la FEMHU.

B) Por disolucidn de la Asociacidn miembro.

C) Por expulsidn acordada por el Comitd de Presidencia
fundada en la infraccidn reiterada v grave de estos Estatutos o
de los Reglamentos y acuerdos vadlidamente adoptados; por no estar
al corriente en el pags de las cuctas o derramas estatutariamente
establecidas; vy, en general, por la accidn reiterada de actos
contrarins a los intereses representados por la  FEMHU. Tales
acuerdos se tomardn previa audiencia de la entidad interesada, en
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Ariiculo 11

Los miembros de la FEMHU que estén al corriente de sus
obligacicnes, tendran entre otros, los siguientes derechos:

A Participar, a través de sus representantes y en la
forma gue se establece, en laos drgancs de Gobierno de la FEMHU.

E)  Proponer candidatos en las elecciones de miembraos
electivos de los 4rgancs de Bobierno.

C) Elegir, por medic de sus representantes, los cargos
electivos de los drgancs de Bobierno.

Dy Informar vy ser informado de las actuacicnes de la
FEMHU vy de las cuestiones que le afecten.

E) Intervenir en la gestidn econdmica y administrativa
de la FEMHU.

F) Farmular, a través de sus representantes, propuestas
y peticiones mociones e inciativas.

G» Utilizar los Servicios técnicos, de proteccidn  y
asesoramiento que pueda establecer la FEMHU.

H) Cualesquiera otros reconocidos o gque se establezcan

en forma legal, estatutaria o reglamentaria.

Articulo 120

Son  wbhligaciones de las Ascociacicnes miembros de  la
FEMHU las siguientes:

A) Participar, a través de sus representantes, en la
2leccidn de los drgancs electivos.

R Asistir % participar, por meddio te SIS
representantes, en las reunicnes de los drganos de gobierno o de
otra indole a gque pertenezcan vy fueran citados.

€Y Cumplir los Estatutos, Reglamento y  los  acuerdos
validamente adoptados por los édrgancs de gobierno de la FEMHU.

Dy Facilitar informacidn solvente y responsable sabre
cuesticones de interds para la FEMHU cuando sea requerido por sus
dargancs de gobierno.

15
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E) Contribuir al stistenimiento econdmico de la FEMJU
mediante las aportaciones, cuntas o derramas validamente
aprobadas.

F)» Cualquiera nmtra reconocida o establecida en forma
legal, estatutaria o reglamentaria.

TITULO IV

San drganos de gobierno de la FEMHU:

1.- La Asamblea General.
2.- La Junta Directiva.
S.- Comite de Presidencia.

4.~ La Presidencia.

Articulo 140

——— e e e b e 2

l.-La Asamblea General es el drgano soberano de la
FEMHU vy est& constituida por:

/A

&) Los Presidentes y Vicepresidentes de cada una de las

asociaciones integradas en la FEMHU.

B) Diez wvocales en representacidn de cada una de las
asociaciones adheridas.

2. -El Procedimiento de eleccidn de tales representantes
SEera establecido democraticamente iy cada
Asociacidén miembro.

2. ~El mandato de los vocales de la Asamblea General
odréd  ser  rovocado por la 4sociacidn Provincial a la  que
epresenten, cuando dsta lo estime cportuna,

l.~ La Asamblea General quedard constituida cuando

concuwrran, én primera convocatoria, la mitad mas uno de sus
miembros, vy en segunda, media hora mas tarde, cualguiera que
fuere @1l namero de asistentes a la reunidn. En todo caso se

requarird la presencia del Presidente y del Secretaric General o
de quienes estatutariamente les sustituyan.
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3.~ La Asamblea decidira por el vobto favorable de  la
mitad mas wuno de los votos vadlidos emitideos, los asuntos propios
de su competencia, a menos que estutariamente se establezca una
mayoria cualificada. Concretamente se exigird el voto favorable
de las dos terceras partes de los asistentes para la modificacidn
de los presentes Estatutos y la disolucidn de la FEMHU.

4, - Los  acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General whligarédn a todos los miembros de la FEMHU, asi coms &
las asociaciones o grupos de empresarios adheridos.

Articulo 16

La édsamblea General, debidamente convocada, es
competente para tratar de cualguier asunto gque afecte a la
FEMHU. En su consecuencia, y ademas de otros asuntos previstos en
estos Estatutos, eon de su competencia exclusiva, entre otras,
lag siguientes materias:

1.~ Nombrar y separar al Presidente y Vicepresidente de
la FEMHU, y controlar y censurar su actuacidn.

2.~ Modificar los Estatutos de la FEMHU.

3.~ fAcordar la incorporacidén de la FEMHU a otra de
Ambita  territorial superior o su fusidén con otra del mismo
ambito.,

4, - Aprobar  los programas y planes de actuacidn y  los
presupuestos ordinarios vy extracrdinarios.

S.~ Aprobar  los programas y planes de actuacidn y  los
presupuestos ordinarios v extracrdinarios.

.- Establecer cuotas ordinarias y extraordinarias, asi
mp fijar cuntas de entrada.

7.- En general, cualguier otro asunto que someta a  su
eeisidén la Junta Directiva, el Comité de Presidencia o el
residente de la FEMHU.

Articulo 1789

1.- La Asamblea General se reunira coon caracter
ordinaric uwna vesz al  afo, con la finalidad de refrendar o
censurar la gestidn de la Junta Directiva y del Comite de
Presidencia, aprobar los planes y presupuestos, fijando  las
correspondientes cuotas y, en general, para tratar cualguier otro
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Z2.- Todas las demds reuniones gque la Asamblea General
pueda celebrar durante el afo, tendrdn la consideracidn de
extracrdinarias.

Articuloc 189

El Comité cde Presidencia podrd convocar la Asamblea
General extraordinaria siempre que lo estime conveniente. Debera
igualmente convocarse la dsamblea General extracrdinaria cuando
lo solicite la Junta Directiva, asi como cuando lo pida, o
escrito razonado, una o varias de las Asociaciones integradas: en
tales casos, la Asamblea General deberd celebrarse dentro de los
treinta dias siguientes.

Articulo 159

l.a  Asamblea Gerneral serd convocada mediante escrito
remitido a todos sus miembros, con wna  antelacidn minima de
quince dias de la fecha fijada para su celebracidén; en el escrito
de convocatoria se expresard el lugar, dia y hora de la reunidn,
y el detalle del orden del dia con todos las asuntos que hayan de
tratarse. El anuncio de la convocatoria se publicara igualmente
en uno de los diaricg de mayor circulacidn de la provincia.

La Asamblea General podré, en cualguier momento,
delegar en la Junta Directiva o en @l Comitd de Presidencia todas
las facultades que sean de su competencia, siempre gque tal

delegacidén no se oponga a lo dispuesto en las normas vigentes, vy
con excepcidn de la modificacidn de los Estatutos, la aprobacidn
anual de cuentas, la eleccidn del Presidente, la integracidn o
fusiin de la FEMHU con otras entidades y su disolucidén.

l. - Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de la FEMHU, vy en su defecto, por ano de los
Vicepresidentes designados al efecto por agudl. Actuard come
secretarin, el Secretario General.

2o~ Los  acuerdos adoptados se llevardm a un libro de
Actas, que serdn firmadas por el Secretario General y @l
Presidente o por las personas que les sustituyan.

H. - Las  actas podréan ser aprobadas por  la propia
Asamblea a continuacidn de su terminacién, o en inmediata reunién
que tuviera lugar. Tambidn podran ser aprobadas por @l Presidente
y dos interventores designados por la Asamblea. Cualquiera cpue
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Articulo 2297

l.- La Junta Directiva es el drganny de gobiernao,
administracidn y direccidn ordinaria de la FEMHU. Estara
constituida por 21 Presidente v un Vicepresidente v dos  vocales
poir cada asaciacidn miembro, en rvepresentacidn de lasg
organizacicones integradas en la FEMHU; el procedimients de
eleccidn de tales vocales serd establecido democraticamente por
cada Asociacidn miembro.

Articulo 23

1.~ La Junta Directiva se reunira Com caracter
ordinaric una vez cada dos meses, y con cardcker extraordipario
cuando lo acuerde el Presidente o el Comité de Presidencia, o lo

solicite, al menos, un tercioc de los vocales de la propia Junta,
en escrito razonado, en gque se exponga el orden del dia; en este
altima caso, la convocatoria de la Junta deberda hacerse en el
plazo maximo de siete dias.

2= En ' la convocatoria, que se hard por escrito. con al
menss cinco dias de antelacidn, se indicara el lugar, dia y hora
gde la reunidn v el orden del dia de la misma.

3.~ La Junta quedard validamente constituida cuando
concurran a ella la mitad méas uno de sus vacales; =i a la hora
sernalada en la convocatoria no concurrieran vocales suficientes
para completar el guorum sefalado, la Junta guedarda validamente
constiuida media hora mas  tarde, en seggunda  convocatoria,
con un minimo de cinco vocales que concurvan.  En todo caso, serd

necesaria la presencia del Presidente y del Secretarioc General o
de guienes estatutariamente les sustituyan.

d4.- Logs vocales podrdan asistir a la Junta personalmente
o por delegacidn, pudiendo dste delegarse en favor de otro de laos
viacales, sin que ninguno de estos pueda ostentar mads de  tres
delepacicrnes. La delegacidén se hard por escrito v serd especial

para cada Junta.

S~ Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los
asistentes, dirimiendo los empates el voto del Presidente.

1.~ Son facultades de la Junta Directiva las
siguientes:

9
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by Informar de los problemas comunes vy especificos de
cada sector productive, formulando las propusstas
correspondientes.

c) Nombrar vy separar al Secretario General, y auwtorizar
la contratacidn de personal de la FEMHU.

d) Acordar la adquisicidn, gravamen o enajenacidn de
bienes inmuebles o titulos valores, dando cuenta de ella a la
-Asamblea General.

) Conocer e informar la memoria, balance y cuentas de
cada ejercicio, asi comd los presupuestos y cuotas y derramas de
la FEMHU.

) Acordar la creacidsn de nuevos servicios de la FEMHLU.

q) Interpretar los Estatutos vy aprobar los Reglamentos
de la FEMHU.

hy Controlar la gestidn del Comité de Presidencia.
i) Acordar el cambio del domicilio social.

J? Acordar la creacidn de agrupaciones comarcales y de
sus dependencias.

ky Cuantos  asuntos  estime conveniente someter & su
decisidn o conocimiento el Presidente o 21 Comitéd de Presidencia,
y no sean de la estricta competencia de la Asamblea General.

Z2a= En casos de urgencia, 1la Junta Directiva podrad
conocer  de cuestiones reservadas a la éAsamblea General, dando
cuenta a dsta en la primera sesidon que se celebre.

Articulo 25

Los acuerdos de la Junta Directiva se hardan constar en
cta, firmada por el Presidente v el Secretario General.

Articulo 26

1.- El drgans de gestidn, ejecucidn vy representacidn de
la TFEMHU, es el Comitd de Presidencia. Estard formado por el
Presidente de cada una de las Asoclacicones integradas en la
FEMHU.

10
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1. - Corvesponde al Comité de Presidencia, ademas de las
facultades que en &1 pueda delegar la Asamblea General o la Junta
Directiva, las siguientes:

a) Representar a la FEMHU @n sus relacicones con
terceros y ante toda clase de organismos pablicos y privadeos, de
cualqguier nacionalidad, y ante los juzgados vy  tribunales de
cualguier orden vy Jurisdiccidn, ern toda clase de asuntos
relacionados con los intereses de la FEMHU, o de sus miembros en
relacidn con los de aguella.

b)Y La defensa y gestidn, por los medios legales vy de
presidin gque estime oportuncs, de los intereses profesioconales de
la FEMHLI.

c) Interponer y orientar las actividades de la FEMHU vy
de sus demas drganos de gobiernc, vy gestionar v  encauzar sus
intereses.

d) Promover y aorvientar las actividades de la FEMHU vy de
sis  demas drganos de gobievrno, v gesticnar vy encauzar  sus
intereses.

e) Formular vy proponer a la Junta Directiva las
paliticas, objetivos vy programas de actividades y dirigir vy
contrzlar su cumplimiento vy ejecucidn.

) Ejecutar y desarvrollar sus propios acuerdos y los de
la Junta Directiva y de la Aszsamblea General.

g Proponar los presupuestos ordinarios ¥
extracrdinarios vy el importe de las cuotas necesarias para el
cumplimients de los  fines sociales y @]l mantenimiento de los

servicios.

by Nombrar y separar al personal de la FEMHU, excepto
al Secretario General.

i)  Administrar los  bienes y recursos de la  FEMHU,
sin perjuicic de las facultades que se confieran al Presidente y
al Secretaric General.

2a- En casos de wrgencia, el Comité de Presidencia
podrd  tomar acuerdos en materia de la competencia de la  Junta
Directiva, dando cuenta a ésta en la primera sesidn que se
celebre.

11
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l1.- El Comité de Presidencia se reunird con frecuencia,
por convocatoria del Presidente, o cuando lo pidan un tercio  de
sus  componentes. La  coonvocatoria  se hara con una  antelacidn
minima de tres dias.

concurran a la reunidn la mayoria de sus miembros, los cuales no
pueden delegar su asistencia en otro. Los acuerdos se tomaré&n por
mayoria de votos de los asistentes, cada uno de los cuales tendré
derecho a wun voto. El Presidente, o guien haga sus veces,
dirimira los empates.

2.~ E1 Comité guedard vadlidamente constituido cuandao

3.- En las reunicones del Comité de Presidencia podran
tratarse toda clase de asuntos de su  competencia, aungue no
figuren en el arden del dia. Se considerard convocada  cuwando
halladndose presentes todos los componentes acwerden constituirss
en sasidn.

4. - Las acuerdos se haran constar en acta, que sera
firmada por el Presidente y el Secretarico General.

Articulo 23

1.- El Presidente de la FEMHU, gque 1o serd también de
todos sus drganos de gobierno, deber& ser elegido como minimo por
las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea General,
pudiendz ser elegido cualguier empresaric afiliado a cualguiera
tle sus aswciaciocnes, en plenitud de sus derechos ascciativos y no
incurso en causa personal gue impligue limitacidn o suspensidn de
zus derechos civiles.

2u- Los Vicepresidentes, que igualmente 1o serdan de
todos los drgancs de gobierno de la FEMHU, seran los Presidentes
de las Asociaciones miembro. Los Vicepresidentes pasardn a ocupar
en  la Junta Directiva y en el Comitéd de Presidencia, la
respectiva Vicepresidencia.

3.- Los Vicepresidentes, por el oorden gque designe el
Presidente, vy en su defecto la Junta Directiva, sustituran al
Presidente en casos de ausencia, vacante o enfermpedad. Con
caracter ordinarioc ejercerdan las funciocnes que el Presidente les
delegue.

4.~ Podvran  proponer  candidatos a la  Presidencia  las
asociaciones. A falta de candidatos presentados por estas
arganizaciones, cnalguier vocal de la Asamblea podrda  proponer
candidatos.

1z
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S.- Los  cargos deIPreaidente tendran una duLaciﬁn J
e
1

cuatro afos.  Cuando durante el mandate cesen los Vicepresident
par cualguier causa, serdan sustituidos por guien designe
organizacidn miembro a la que pertenecieran.

Bo@oa

Articulo 20

Bon facultades del Presidentes
a) Presidir todos los drgancs colegiados de la FEMHU.

by Dirigir los debates y el orden de las reunicnes, asi
camo disponer de la ejecucidn de sus acuerdos.

) Representar a la FEMHU ante cualguier organisms o
entidad phdblica y privada, vy en general ante terceros, pudiendo
otorgar  toda clase de actos, contratos y poderes a  favor de
cualquier persona, previo  acuerdo del drgano de gobierno
competente para ello.

d) Ordenar los gastos y autorizar los  pagos, pudiendo
delegar estas funciocnes en el Secretarioc General.

@) Autorizar los justificantes de ingreso, con dgual
posibilidad de delegacidn del apartado anterior.

) Convocar las reuniones de los drganos de gubierno y
designar asesores o expertos, para que, con vor pera sin viobo,
asistan a las mismas, cuando par la indole de las materias 1o
considere oportunc.

g) Coordinar las actividades de la FEMHU, de sus
drgancs de gobierns, de sus servicios, y de las asociacicnes Y
agrupaciones comarcales integradas, pudiends delegar estas
funcicnes, en la medida que 1o considere oportuno,  en el
Secretario General.

k2 Adoptar, en caso de urgencia, las decisiones gue
estime adecuadas para la mejor defensa de la FEMHU y de sus
fines, dando cuenta de ells al Comitd de Presidencia en la
primera sesidn que celebre.

Todos  los cargos electivos de la FEMHU se elegirdn siempre
por sufragio libre y secreto, vy serdn obligatorios y aratuitos.
El abono  de gastos, suplidos y gastos de representacion se

g3
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Directiva.

Articulo 32

1.- A propuesta del Presidente, o de la Junta

Directiva, podrdan designarse comisiones de trabajo, con fines

informativos o asesores en materia especifica, asi Ciome
encargadas de determinados servicios o acciones concretas.

Z2a- los componentes de dichas comisiones SETAN
designados por la Junta Directiva entre los miembros de la FEMHU,
los cuales estardn obligados a integrarse en las comisiones para
lazs gque fueron nombrados.

TIiTULO VI

- Del Secretaric General y personal tdcnico-administrativo -

Articulo 33

1.~ El Secretario General serd nombradeo por la  Junta

Directiva, y ocuparda la Becretaria de todos  los Srganos
colegiados de gobiernc de la FEMHU, &N  cuyas reuniones

participara con vaz, pero sin vobo.

Z.— Estard sujeto a la legislacidn laboral vigente en
cada momento.

3.- En caso de ausencia, vacante o enfermedad, le
sustituird el tdconico de la FEMHU, que a su propuesta designe la
Junta Directiva.

Arficulo 24

El Secretarico Beneral, gue asume las funciocnes propias
de un director-gerente, se encargard de la ejecucidn v gestidén de
los asuntos de la FEMHU, actuands bajo la direccidn y coantrol de
la Junta Directiva, del Comite de Presidencia y del Presidente,
tde quienes dependerd directamente. Serd el Director de todos los
servicios técnicos vy administrativeos de la FEMHU v de  todo sy
personal, vy le corresponden las siguientes funciones:

a) Procurar que por la FEMHU se respete la legalidad,
advirtiendo los posibles casos de ilegalidad en los  acuerdos vy
actos que se pretendan realizar.

b)Y  Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidn de
los acuerdos de los drganos de gobierno.

14
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S peZ~"c) Colaborar diregtaménte con la Presidencialy con  los
mMaes” drganns de la FEMHU, ¥ asesorarlos en los casos en que para

A—=wflo fusre vegtevrida.

dy» Dar traslado a las asociaciones v miebros de  la
FEMHU de los acuerdos adoptados, segun su naturalera.

el) Proponer al Comitd de Presidencia el nombramiento de
todo @l personal técnicw, administrative, auxiliar y subalterno
de la FEMHU, asi como, en su caso, proponer la renovacidn de los
Misms.,

f) Ewpedir copias y certificaciones, con el visto bueno
del Presidente, en relacidn con los asunbos o libros a 41
confiados.

@) Convocar por orden del Presidente las reunicones de
los drganos de gobierno, levantando acta de las reuniones que se
celebren v certificando sus acuerdos.

) Vigilar el despacho de correspondencia vy asuntos
generales de la FEMHU.

i) Ejercer la direccidn y coordinacién en general de
los drganos servicios v dependencias de la FEMHU.

Ja Cualesqguiera aotras  funciconpes gque le fueren
expresamente delegadas por @1 Presidente y demas drganos de
gobierno de la FEMHL.

Articulo 35

L& FEMHL BE proveerd del personal técnico,
administrativo, auxiliar y subalterno necesario para su servicio,
asi como para el de las asociciones adheridas que le interesen,
determindndose reglamentariamente su cometido y funcicnes.

~ Régimen econdmico =

La FEMHU llevard su contabilidad por cualquiera de los
procedimientos comdnmente admitidos por la ciencia  contable, vy
amcldara su vida econédmica al sistema de presupuesto apual.



gBrla b

P:()
PR T i o Z{

CARKEN Q(f/,f,ff_ﬂ.__ z??"fﬂ L—;y f
A A kicule 28 Hora . oia ol _wies.f.....ndlf.
//"/’%:./?f,'—f’ 1

L= El presupuesto ordinario de ingresos vy  gastos  se
redactard anualmente Yy serd aprobado por la Asambhlea General
ardinaria, a propuesta de la Junta Directiva. Para la
modificacidn del presupuesto se regueriva tambidn acuerdo de la
Asamblea General.

2.~ Para la realizacidn de inversiones en bienes
inmuebles v de ohras y servicios no previstos en @l presupuesto
ordinario, podran formalizarse presupuestos extracordinarios,

ajustandose a la normativa vigente v a estos Estatutos.
2.~ Los ejercicios econdmicos coincidivdn con el afo
natural.,
Articulo 39. Los recursos fipancieros de la  FEMHU

estaran integrados por:

a) las cuotas ordinparias y las  derramas o cuotas
extracrdinarias acordadas por la Asamblea General.

L) l.as tasas qQue, en su caso, puedan establecerse por
la prestacidn de determinados servicios, cuya  finarnciacidn  no
fuera posible con los recursocs crdinarios o que, poy su propia
naturaleza, no fueren susceptibles de aprovechamiento por  la
totalidad de sus socios o heneficien especialmente a alguno de
ellos,

c) Las donaciones, subvenciones, herencias y legados
con gque fuera favorecida la FEMHU.

cdr s Ffrutos naturales y civiles de su patrimonio,
@) Las indemnizaciones pecuniarias gue obtuviera.

) El importe de las sanciongs econdmicas o multas que
legitimamente percibiera.

g? Los deméas ingresos procedentes de actividades que se
realicen conforme a estos Estatuwtos, v en general, cualguiera
otro autorizado por la  ley, por estos Estatutos o por el
Reglamento de Régimen Interior.

.- El Patrimonio que se forme comd consecuencia de los
RCUYSDE citados en @l articulm anterior, pertenecera
exclusivamente a la FEMHU, coms persona juridica independiente de
sus miembros.
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;ﬁﬂ&qﬂirir vy poseer toda clase de bhienes y derechos, vy contraer
5 obligaciones con sujeccidn a estos Estatutos v oa  las  normas
legales vigentes, vy sin que, en ningdn caso, la responsabilidad
de la gestidén financiera de la Confederacidén se extienda a sus
miembros o a las entidades de superior rango en  gue la
Confederacidn se integre.

Adriticulo 41

1.- lLa FEMHU deberd& llevar log siguientes libros:
a) El libro de registro de sus miembros.

b)» El1 libro de Actas.

c) El libro de Contabilidad.

Za- Estos libros podréan ser sustituidos por protocolos,
sistema de fichas, archivas o procedimientos  modernos tfe=
informatica, que aseguren la fehaciencia de los actos, registros
o anotaciones contables.

Ariiculo 42

lo- En @l libro de registro de miembros, asi como en el
fichero de los mismos, constardan las denominacicones, domicilios,
teléfonos y telefau, asi como los datos  personales del
representante de la empresa, en su caso, v ademas circunstancias
gue la Junta Directiva estime precisas. Asimismo se comunicardn
las altas y bajas producidas.

2.- Las actas de las reuniones de los drgancs de
goblierno se  dncorporardan por separado, na ves aprobadas,
debiendo ser suscritas, en todo caso, por el Presidente y el
Secretario de Gobierno.

3.~ En el libro de contabilidad o sistema que 1o
sustituya, figurardn todos los ingresos y gastos de  la  FEMHU,
precisandose la procedencia de guellos y la inversidn de dstos.

TITULD VIII

- Disalucidn vy liguidacidn -
Articulo 43
lL.a FEMHU se disolverd por las siguientes causas.
1.- Por acuerds express de la Asamblea General

extracrdinaria, convaorcada a este solo efectn, vy adoptade con el

17
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competente.

Articulo 4«

1.- En caso  de digolucidn, la Asamblea General
designard una comisidn liguidadora, gque amortizard totalmente el
pasivo  con los propios recursos patrimoniales de la FEMHU.  E)
destino gue se dard al excedente, si la hubilera, serd el
gsiguientes

al Su total atribucidn a la entidad profesiconal, de
cualguier clase o naturaleza que sea, gue venga a sustituir a la
FEMHU en el cumplimiento de su fin primario de aglutinar,
representar y defender los intereses empresariales de la
provincias

b Caso de no existir entidad que responda a las
caracteristicas euxpresadas, los excedentes serdn atribuidos a
fines de cardcter social o de impulso de la economia provincial,

conforme determine la Asamblea General.

2.~ En caso de disolucidn y liguidacidn, los miembros
de la FEMHU no seran responsables de cumplir otras obligacicnes
tue las gue hubieren contraido individualmente.

TITULD IX

~ Modificacidn de los Estatutos vy Reglamento de Régimen Interior

Articulo 43

Los  presentes Estatutos podrdn ser modificados por  la
Asamblea General, anico  drgann facultado para aprabarlo a
propuesta  de la Junta Directiva, o por un namero de miembros de
la Asamblea superior a una tercera parte de la misma. La
macificacidn de los Estatutos requerird el voto favorable de  las
dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea.

Articulo 4

Todes  los  puntog para los cuales no exista  nada
previsto de forma expresa en los presentes Estatutos, podrén ser
establecidos  por la Junta Directiva en el Reglamento de Rdgimen
Interiaor, 'v habrd de ser refrendado por la Asamblea General.

18
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